
附件1

招聘岗位表

	序号
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	年龄
	任职要求
	岗位职责
	考试形式

	1
	 研发工程师（技术架构）
	1
	研究生（硕士）及以上
	计算机科学与技术类、软件工程类、信息与通信工程类
	1989年12月31日及以后出生
	具有5年及以上从事技术架构设计工作经历；持有国家软考高级资格证书。
	1.核心后端开发优化：主导服务端系统开发，涵盖数据库建模、缓存、异步任务等后端全链路优化，保障API高性能与安全稳定。

2.AI技术落地赋能：分析业务需求，指导团队应用AI技术（如大模型、智能体）解决实际问题，支撑微服务架构与高并发场景。

3.代码质量与调优：编写高质量、可维护代码，完成测试与调优，确保技术方案落地质量。

4.前沿技术追踪：跟踪AI领域动态，评估技术可行性，推动创新试点并输出调研报告与落地建议。
	笔试、面试

	2
	项目经理（教育咨询产品）
	1
	本科（学士）及以上
	专业不限
	1989年12月31日及以后出生
	具有5年及以上从事教育咨询工作经历，内容需涵盖职业培训体系全链条建设与质量管控、数字化培训产品研发、咨询项目交付及专业文案输出。须提供至少3个独立负责或核心参与的代表性项目案例。
	1.智培体系管理：设计实施企业智能培训体系，统筹讲师、专家资源，监控质量与效果；

2.数字化产品落地：分析需求并推进企业数字化学习产品（如微课、平台模块）的策划与落地；

3.咨询项目管理：主导企业咨询项目（体系构建、研究路径等）的开发、交付及客户管理；

4.知识成果转化：撰写项目建议书、诊断报告、白皮书等交付物，提炼实践成果为可传播知识。
	笔试、面试




